
1. "De belofte aan de burger” regio 
Zaanstreek-Waterland
Samen met partners in de regionale keten 
realiseren we initiatieven voortkomend uit “De 
belofte aan de burger” regio 
Zaanstreek-Waterland (jzjp).

2. VONK
Samen met paSamen met partners in de regionale keten 
realiseren we initiatieven voortkomend uit de 
visie 'Vitaal Ouder in Noord-Kennemerland'.

3.  Het Regioplatform
We herontwerpen met partners de triage, 
transfer en netwerkzorg en digitale oplossingen 
op het gebied van zelfregie.

4.4. Leren van experimenteren en onderzoek
We dragen in samenwerking met partners bij 
aan landelijke kennisontwikkeling over de 
ouderenzorg door het doen van 
(wetenschappelijk) onderzoek en het uitvoeren 
van pilots. Hiertoe stellen we jaarlijks een 
wetenschapsagenda op.

1.  Green Deal
We werken bijna energieneutraal (BENG) in 
combinatie met een positief financieel effect via 
de Green Deal.

2. Investeren in de toekomst
WWe investeren in vastgoed (wonen) en 
technologie om de veranderende zorgvraag te 
kunnen blijven bedienen. Hiertoe realiseren we 
minimaal 2% rendement Zorgcirkelbreed.

3. Verantwoord werken
(Nieuwe) medewer(Nieuwe) medewerkers werken verantwoord in 
brede zin conform wet- en regelgeving, 
protocollen en procedures, eigen 
professionaliteit en onze strategische koers en 
worden hierbij goed ondersteund.

Toegankelijk houden van de zorg
We dragen actief, positief en creatief bij aan 
het op termijn toegankelijk houden van de 
zorg voor ouderen. We gaan hierbij uit van wat 
in de toekomst nodig is en durven keuzes te 
maken.   

Maatschappelijk verantwoord en toetsbaar
We zijn ons bewust van onze maatschappelijke 
verantwoordelijkheid en dragen bij aan 
goede, duurzame en betaalbare zorg. We 
stellen ons daarbij toetsbaar op en voeren 
continu verbeteringen door in ons handelen.

Onze beloften aan

Samenwerkingspartners en externe relaties


